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Lección #2 – El Gozo y la Fidelidad 
 

Parte I - El Gozo – La Fuerza de un Ministro 
 

“No os entristezcáis, porque el gozo de Jehová es vuestra fortaleza.”   Neh. 8:10 
 
“Pero de ninguna cosa hago caso, ni estimo preciosa mi vida para mi mismo, con 
tal que acabe mi carera con gozo, y el ministerio que recibí del Señor Jesús…” 
Hechos 20:24ª - Pablo 

 
En esta Lección aprendemos... 
 

• ¿Que es el gozo – y como es diferente a la felicidad?! 

• El peligro de ser un siervo gruñón 

• Como el gozo nos da fuerzas en la aflicción  

• Como cultivar el gozo a pesar de las dificultades en el ministerio 
 

¿Qué es el gozo? 

• ¿Es un sentimiento de felicidad? 

• ¿Es estar contento cuando las cosas nos van bien? 

• ¿Es una sensación de alegría que te hace dar saltos y pegar una risa? 
 
¡NO! 
 

Definición:  El gozo es una actitud positiva de esperanza y optimismo que  
 se basa en la bondad de Dios.   
 
¿Como es el gozo diferente de la felicidad? 

 
• Es una actitud que escogemos 

• Es una perspectiva de fe y esperanza 

• Depende de Dios, y no de las circunstancias. 

• Seguridad que Dios está en control, y puede sacar bendición aun
 del mal.  

• Alaba a Dios y da gracias, no importando las circunstancias. 

• Espera en las promesas de Dios, y no en lo que se ve. 

• Sabe que los esfuerzos en ministerio no son en vano. 

• Es una disciplina; y se cultiva como cualquier otro habito. 
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¡No seas un siervo gruñón! 
 
Cuando servimos por obligación, cae como un beso obligado. 
 
¿Has tenida la siguiente experiencia?  Saludas a un niñito de tres años, y los padres le 
mandan a su hijo a saludarte con un besito. 
 
 --- El niño grita,  --“¡No!  ¡No quiero!”   
 
 --- Los papas le pegan y le hablan con severidad – “¡Salúdalo!”   
 
El niño, llorando lágrimas de cocodrilo, te da un besito a regañadientes.   
 
¿Quién quiere un besito así?   
 
Un ministro sin gozo es como una mesera gruñona.   

 
Imagina que tuvieras una mesera que está miserable en su trabajo.  Se mira molesta 

cuando le pides que te traiga la sal o un cafecito - como si fuera una carga 
terrible.  ¿Quién quiere una mesera así?   Hasta la comida pierde su sabor. 

 
Ahora imagina otra mesera – que disfruta su trabajo y hace todo 

como si fuera un juego.  Sonríe, hace chistes, y parece sentir genuinamente 
contenta por hacerte sentir bien.  Te hace sentir como si fuera un gran privilegio 

para ella servirte.  ¡Ella pasa bien, y sus clientes también! 
 
El Gozo da picante y chispa a nuestro ministerio –  

 
¿Y tú? ¿Ministras con el Gozo del Espíritu Santo?  

 
• ¿A veces te encuentras haciendo tu ministerio a regañadientes? 

• ¿Expresas gratitud al Señor por el privilegio de servir día a día? 

• ¿Miras el vaso “mitad vacío” en lugar de “mitad lleno”? 

• ¿A veces dejas de orar y te cansas, luchando con tus propias fuerzas? 

• ¿A veces te sientes la victima – usado injustamente por los demás? 

• ¿Haces tu ministerio más por obligación que por otra cosa? 

• ¿A veces te desanimas, pensando que lo que haces no tiene ningún valor? 

• ¿Sientes a veces que la gente se aprovecha de ti? 

• ¿Te quejas mucho  por lo que tienes que hacer en el servicio para el Señor? 

• ¿Muchas veces te enfocas en lo negativo y no en lo positivo de una situación?  



 24

Lucas 15 – Dios nos Invita a Compartir su Gozo  
 
¡No seas como el hijo mayor del hijo prodigo! 
 
El corazón de Dios se alegra en la salvación de pecadores.  Nosotros somos 
invitados a compartir su gozo.   El Hijo mayor en la parábola del Hijo Prodigo 
es un ejemplo excelente de alguien que sirve, pero sin gozo.   
 
Lee Lucas 15  -- El Gozo de Salvar a los Pecadores 
 
¿Cómo observamos el gozo en las tres parábolas?  ¿Cuál es el motivo del gozo? 

___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________. 

___________________________________________________________________ 
 

¿Cuál es la actitud del hijo mayor mientras servía en la casa?  (Lucas 15:25-30) 

___________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________. 

___________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________. 
 

En algún momento, ¿Te has sentido como el hijo mayor, haciendo un esfuerzo sin 
recompensa?  ¿Cuales son los tiempos o situaciones cuando es difícil mantener el gozo en 
tu ministerio? 
 
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________. 
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¡El Gozo nos da Fuerza en la Aflicción! 
 
1. El Gozo ayudo a Jesús a aguantar la cruz 
 

“...corramos con paciencia la carrera que tenemos por delante, puestos los ojos 
en Jesús, … el cual por el gozo puesto delante de el sufrió la cruz, 
menospreciando el oprobio, y se sentó a la diestra del trono de Dios..” Heb 12:2 

 
Según este versículo, ¿Cómo pudo Jesús aguantar la tortura de la cruz?  
 
_______________________________________________________________________. 
 
¿Y nosotros?  Según este ejemplo, ¿Cómo podemos seguir adelante cuando sufrimos 
oposición en nuestro ministerio? 
 
_____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________. 

 
2. Ejemplo de Pablo – Gozo en la Prisión 
 
a.  “Si la vida te da limones - ¡Haga la limonada!” -- Lee Filipenses 1:12-26 
 
El Gozo mira con ojos espirituales --   
 

¿Qué haces cuando las cosas no te van bien? El Apóstol Pablo estaba 
pudriéndose en la cárcel por causa de su ministerio.  Había hermanos 

maliciosos predicando en las calles para causarle más problemas en la cárcel, 
y vivía bajo amenaza de muerte.  Pero a pesar de todo esto, ¡Se gozaba!   Y nos enseña 
como escoger el gozo aun en las tribulaciones.   
 

Según estos versículos, ¿Cómo lo hace Pablo para poder tener gozo a pesar de sus 
tribulaciones en el ministerio? 
 
___________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

______________________________________________________________________. 
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b. ¡Todo lo puedo en Cristo que me fortalece!   - Lee Filipenses 4:10-13   
 
Es Posible Aprender a Tener Gozo en todas las Circunstancias 
 
Según estos versículos, ¿Qué aprendió Pablo con respecto al gozo y el contentamiento en 
la vida? 
___________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

____________________________________________________________ 

 
c.  El gozo disfruta el ministerio -- Pablo se gozaba en sus “hijos espirituales”  

 
“No tengo yo mayor gozo que este, el oír que mis hijos andan en la verdad.” 
3 Juan 4 
 
“Porque ¿Cuál es nuestra esperanza, o gozo, o corona de que me gloríe?  
¿No lo sois vosotros, delante de nuestro Señor Jesucristo, en su venida?  
Vosotros sois nuestra gloria y gozo.” 1 Tes. 2:19-20 
 
“Doy gracias a mi Dios siempre que me acuerdo de vosotros...” Fil. 1:3,4,6 
 
Menciona un caso de cuando experimentaste gozo por causa de una persona a 
quien ministraste. 

___________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________.

_____________________________________________________________________. 
 

¿Cómo Cultivar el Gozo en el Ministerio? 
 
El gozo es una actitud – una disciplina.  Como tal, se cultiva como 
cualquier otro habito. 
 

1. Orar - ¡No servir con tus propias fuerzas! 

2. Amar - ¡No ser egoísta! 

3. Recordar la Gracia – ¡No vivir por ley! 

4. Acción de gracias - ¡Deja la queja! 

5. Jugar y Descansar - ¡Honrar al Sábado! 

6. Poner limites apropiados - ¡Diga que “no” a veces! 
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1. Orar – ¡Ministerio sin oración es miserable! 
 

Cuando dejamos de orar... 
• Dejamos de depender del poder de Dios 
• Ministramos en nuestras propias fuerzas, y nos cansamos 
• Perdemos el compañerismo de Dios en nuestro ministerio 

 
Cuando oramos... 

• Sacamos energías divinas de la Vid (Juan 15) 
• Sentimos nuevo poder en el ministerio 
• Disfrutamos de la compañía de Dios en lo que hacemos 

 

2. Expresar Amor por otra Personan - ¡Olvídate de ti mismo! 
 

       Cuando somos egoístas... 
 

• Nos enfocamos en nosotros mismos 
• Nuestros problemas nos parecen ser mas grandes de lo que son 
 

        Cuando tomamos tiempo de amar a otro... 
 

• Nos olvidamos de nosotros, 
• Recuperamos una perspectiva positiva 
• La “buena onda” se nos pega 

 

3. Recordar la Gracia del Señor - ¡No seas un esclavo! 
 

        Cuando ministramos bajo la ley... 
 

• Servimos por obligación y no por amor 
• Pensamos que tenemos que ganar la aprobación de Dios 
• Nos vemos como empleados, y Dios como un Jefe severo 
• Nos creemos superiores a los demás por lo que hacemos 
• Siempre sentimos que no hacemos “lo suficiente” para complacer a Dios 

      
 Cuando ministramos en la gracia del Señor... 
 

• Sentimos que ministerio es un privilegio y no una obligación 
• Recordamos que Dios es mi “papa” y soy su “hijo” 
• Recordamos que Dios recibe lo que hacemos, por débil que sea 

 
 

4. ¡No  Olvides de Jugar! - ¡Observa el día de Reposo! 
 

Cuando nos tomamos demasiado en serio, perdemos el gozo.  
 

       Toma un buen “Sábado” con el Señor para renovar su alma... 
• Ir a la naturaleza 
• Lee un buen libro 
• Pasa tiempo con seres queridos.   
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5. Acción de Gracias  y la Alabanza – ¡Deja la queja! 
 
Ejemplo de Pablo y Silas - ¡Alabanza en la cárcel! 

      “Después de haberles azotado mucho, los echaron en la cárcel, …, 
los metió en el calabozo de mas adentro, y les aseguró los pies en el 
cepo.  Pero a medianoche, orando Pablo y Silas, cantaban himnos a 
Dios; y los presos los oían.  Entonces sobrevino de repente un gran 
terremoto, de tal manera que los cimientos de la cárcel se 
sacudían…” Hech 16:23-26 
 
 La Queja .... 

 

• Se enfoca en todo lo negativo  (el vaso “mitad vacío”) 
• Se convence de lo malo de cualquier situación 
• Se mira como merecedor de todo lo bueno 

 
La Acción de Gracias y alabanza... 
 

• Se contenta con lo que uno tiene, y no se queja por lo que no tiene 
• Reconoce que todo proviene de Dios 
• Reconoce que uno no merece nada bueno, y valora lo que tiene 

 

 
6.  Poner Límites Apropiados -  ¡Recuerda que no eres el Cristo!  

 
     Cuando no ponemos limites apropiados... 
 

• Nos esforzamos por no quedar mal con nadie 
• Decimos que “si” a todo el mundo 
• Nos sentimos la victima de las demandas de los demás 
• Resentimos las expectativas de la gente 
• Descuidamos nuestra salud emocional, espiritual, físico y familiar 

   
 Cuando ponemos limites apropiados... 
 

• Reconocemos que Jesús es el Salvador, y no nosotros 
• No tratamos de quedarle bien a todo el mundo 
• Decimos que “no” cuando sea necesario 
• Servimos por buena voluntad, y no por obligación a complacerle a la gente 
 

Piensa en los momentos que a ti te falta el gozo en el ministerio.  ¿Cuál de estas seis 
prácticas quisieras usar más para cultivar el gozo en tu vida?  ¿Por qué? 
 
________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________.
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Parte II:  Fe o Fidelidad – El Ministro que Ejecuta  
 

“El que es fiel en lo muy poco, en lo mucho es fiel; y el 
que injusto en lo muy poco, también en lo mas es 
injusto.”  - Lucas 16:10 
 

La Fe = La Fidelidad  
 
En este contexto, “la fe” es la cualidad de ser “fiel” o “confiable.”   
Se traduce, “fidelidad.” 
 
En esta lección aprendemos… 

• Que significa ser “fiel” en el ministerio 

• Cuales son las características y prácticas de un ministro fiel 

 
¿Qué es “la fidelidad”? 
 
Definición:  Ser fiel es ser cumplido y responsable - digno de confianza. 

¡Se puede contar con uno! 
 
“Siervo Fiel” – El Mejor Titulo que un Ministro Pueda Tener 
 
¿Has escuchado de algunos de estos personajes del Nuevo Testamento?   
Todos tienen algo en común… 
 
Timoteo (1 Cor. 4:17; Ef. 6:21);  Tíquico (Col. 4:7); Epafras (Col. 1:7); Onésimo (Col. 
4:9); Silvano (1 Pe. 5:12); Antipas (Apoc. 2:13) 
 
No son famosos, pero ¡Todos son llamados, “Siervo Fiel”!   
 
Un Siervo fiel es… 

• Confiable Ejecuta lo que propone hacer 
• Probado Pasa por dificultades sin darse por vencido 
• Cumplido  Hace compromisos firmes y los ejecuta 
• Claro   Su “sí” es “sí”; y su “no” es “no.” 
• Detallista  Piensa en los varios aspectos de una tarea 
• Puntual  Llega temprano para reuniones 
• Perseverante - No deja las cosas a medias 
• Excelente  No se conforma con la mediocridad 
• Dedicado  Se entrega a la obra “con todo el corazón” 
• Responsable – No culpa a los demás 
• Pro-activo  Toma iniciativa – No espera dirección 

Diligente  Da 100% 
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Ejemplo de un Siervo Fiel en Mantenimiento del Templo 
 
Fernando el Fiel 

 
Fernando trabaja en la planta física de su iglesia.  Se puede 

contar con él, 100%.  Cada sábado en la noche, él pone unas cuerdas para 
alinear las sillas perfectamente en orden.  Pone las cajas de kleenex en los dos 
lados del santuario, pasa aspiradora por las alfombras, pone las hojas de anuncios para los 
ujieres, y limpia los baños.  El está completamente solo y nadie le mira, y la mayoría de 
la gente no se da cuenta de lo que él hace, pero no importa.  El sabe que hay un Dios que 
mira cada detalle, y Fernando lo hace para él.  Revisa todo el templo antes de acostarse 
para asegurar de la seguridad del edificio.  Pone la temperatura precisamente como debe 
ser para preparar el ambiente para el culto.  Si hay una bombilla apagada o un salón fuera 
de orden, no se le tiene que explicar qué hacer.  El toma iniciativa y lo hace, sin que le 
digan nada.  Se levanta tempranito el domingo para barrer la acera.  Cuando nieva, 
busca hombres para palear, y echa sal y arena para asegurarse de que nadie se resbale.  
Aun cuando está cansado o enfermo, desempeña su labor, con una determinación y 
atención a detalle.   Nunca se ha oído decir – “¿Dónde esta Fernando cuando lo 
necesitamos?”  Si él viaja y no puede estar, se asegura de buscar personas 
confiables para llenar las funciones que él normalmente hace.   
 
Es un hombre de su palabra.  Un hombre de excelencia.  Un hombre fiel. 
 
Menciona algunos ejemplos específicos de la fidelidad en el ministerio de Fernando. 
 

1. _____________________________________________________ 

2. _____________________________________________________ 

3. ____________________________________________________ 

4. ______________________________________________________ 

5. _______________________________________________________ 

6. ________________________________________________________ 

7. __________________________________________________________ 

8. ___________________________________________________________ 

9. __________________________________________________________ 

10. __________________________________________________________ 

 
¿Y tú….?  Si pintas una pared … 

 
¿Se nota que un hombre de Dios pintó la pared? 
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¿Y tú… eres un ministro fiel? -- Pregúntate lo siguiente… 
 

• Haces excusas cuando no cumples con un compromiso en el Señor? 

• ¿La gente puede contar contigo para cumplir una tarea o proyecto? 

• ¿Cumples  tus responsabilidades, aun cuando no tengas ganas? 

• ¿Te exiges la excelencia, o te conformas con la mediocridad? 

• Si eres maestro de niños, ¿Siempre llegas cuando te toca enseñar? O  ¿Avisas al
 supervisor con anticipación si no puedes? 

 

• Si eres ujier, cuando vas de vacaciones, ¿Avisas al encargado y buscas a un
 reemplazo? 

 

• Si eres miembro de célula, ¿Llegas a tiempo para la reunión? 

• Si eres un músico de alabanza, ¿Ensayas las canciones y oras antes del culto? 

• Si eres maestro de niños, ¿Preparas bien tus lecciones, o improvisas? 

• Si eres anfitrión de célula, ¿Preparas el salón para la reunión? 

• Si eres líder de célula, ¿Das seguimiento a los nombres que se te pasan? 

• Si eres un obrero en el templo, ¿Tienes orgullo sano en el trabajo bien hecho, o
 te conformas con un trabajo “chapuceado”? 

 

Dios es Fiel – digno de confianza 
 
…para ayudarnos a no caer… 
 

“No os ha sobrevenido ninguna tentación que no sea humana; pero fiel es Dios, 
que no os dejará ser tentados mas de lo que podéis resistir….” 1 Cor. 10:13 

 
“Si confesamos nuestro pecados, el es fiel y justo para perdonar nuestros 
pecados, y limpiarnos de toda maldad.” 1 Juan 1:9 

 
….para cumplir con sus promesas.. 
 

“Mantengamos firme, sin fluctuar, la profesión de nuestra 
esperanza, porque fiel es él que prometió.” Heb. 10:23 

 
“Por la fe también la misma Sara, siendo estéril, recibió 
fuerza para concebir; y dio a luz aun fuera del tiempo de la edad, porque creyó 
que era fiel quien lo había prometido.” Heb. 11:11 

 
¡Con él se puede contar! Menciona un ejemplo de tu vida de la fidelidad del Señor. 
 
______________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________ 
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Las Prácticas del Ministro Fiel 
 

1. El ministro fiel  no descuida las cosas “pequeñas” 
 

“Y su señor le dijo:  Bien, buen siervo y fiel; sobre poco has sido fiel, sobre 
mucho te pondré; entra en el gozo de tu señor.” Mateo 25:21 

 
En tu ministerio, ¿Cuáles son algunos de los detalles importantes que atender?   
 

1. ____________________________________________________________ 

2. ____________________________________________________________ 

3. ___________________________________________________________ 

4. ___________________________________________________________ 
 
2. El ministro fiel ejecuta, y no solamente habla  

 
Parábola de los dos hijos 
 

“Pero ¿Qué os parece?  Un hombre tenía dos  hijos, y acercándose al primero, le 
dijo:  “Hijo, ve hoy a trabajar en mi viña.”  Respondiendo él, dijo:  “No quiero;” 
pero después, arrepentido, fue. Y acercándose al otro, le dijo de la misma 
manera; y respondiendo él, dijo:  “si, señor, voy.”  Y no fue.   
¿Cuál de los dos hizo la voluntad de su padre?” Mateo 21:28-31 

 
3 . El Siervo fiel es probado en tiempos de lucha y oposición 

“No temas en nada lo que vas a padecer.  He aquí, el diablo echará a algunos de 
vosotros en la cárcel para que seáis probados…Sé fiel hasta la muerte, y yo te 
daré la corona de la vida.”  Apoc. 2:10 
 

Menciona una prueba que te hizo querer dejar tu ministerio.  
 
___________________________________________________________________ 
 
__________________________________________________________________. 
 

4. El Siervo Fiel no busca el reconocimiento publico 
 

“Siervos, obedeced en todo a vuestros amos terrenales, no sirviendo al ojo, como 
los que quieren agradar a los hombres, sino con corazón sincero, temiendo a 
Dios.  Y todo lo que hagáis, hacedlo de corazón, como para el Señor, y no para 
los hombres; sabiendo que del Señor recibiréis la recompensa de la herencia, 
porque a Cristo el Señor servís.”. Col. 3:22-25 

 
Si sirves en el ministerio, y nadie te reconoce, ¿Para qué seguir adelante? 
 
_______________________________________________________________________ 
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Preguntas de Repaso 
 
¿Qué es la definición del gozo? __________________________________ 

________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________. 
 

¿Como es el gozo diferente a la felicidad? 

1. ____________________________________________________ 

2. __________________________________________________ 

3. ____________________________________________________ 

4. ____________________________________________________ 
 

¿Cuáles son las maneras de cultivar el gozo? 

1. ________________________________________________________ 

2. _________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________ 

4. ___________________________________________________________ 

5. ____________________________________________________________ 

6. ____________________________________________________________. 
 

Menciona algunas características del ministro fiel. 

1. _______________________________________ 

2. _______________________________________ 

3. __________________________________________ 

4. _________________________________________ 

5. ________________________________________ 

6. _________________________________________ 

7. __________________________________________ 

8. ___________________________________________ 

9. ___________________________________________ 
 
En tu ministerio, ¿Cuál es una manera en específico que quieres ser más fiel? 
 
__________________________________________________________________. 


